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BILANCIO DI PREVISIONE 2022

E

PROSPETTIVE FUTURE




Cari Associati,

il conto Consuntivo 2021 si chiude con la seguente rappresentazione:

ENTRATE USCITE Avanzo di Residui Attivi Residui Saldo Saldo
Amministrazione Passivi cassa banca
da Rendiconto
Finanziario
€ 9.825,00 € 6.521,30 €25.108,57 € € 36,59 €1.293,93 | €16.151,23

7.700,00

Il Tesoriere, sta procedendo ad elaborare scheda singola relativa ai i residui delle quote annuali, al fine di un

controllo incrociato con dati per anzianita dei residui.

Le quote associative 2021/2022 sono cosi rappresentate:

SEZIONE DI

ORISTANO

Bilancio di previsione

Rendiconto es.

ANALISI DELLE QUOTE ASSOCIATIVE X+1 corrente X
n. iscritti (complessivi) 78 74

di cui (150 €) 48 45

di cui (50 €) 30 29
importo complessivo € 8.700,00 € 8.200,00
(Importo incassato 2021 (competenza) €6.300,00
(Importo incassato 2021 (residui 2020) €300,00
Totale incassato 2021 € 6.600,00
importo dovuto alla SN €2.200,00

Bonifico effettuato ANCREL NAZIONALE € 2.200,00 in data 30/05/2022




Nel corso dell’anno 2021 sono stati svolti in presenza n. 3 seminari con attribuzione n. 12 crediti C7/bis

Data evento Titolo del Corso Docenti
25 giugno 2021 Le linee guida sulla nuova programmazione europea 2021- | Rosa Ricciardi
2027 Maria Carla
n. 2 crediti formativi I controlli dei Revisori Manca
Antonella
Presentazione del Libro edito da Maggioli Congiu

Autrice: Maria Carla Manca
PNRR Guida all’applicazione del Recovery Plan negli Enti

Locali della PA
Analisi dei debiti fuori bilancio e transazioni Maria Carla
25 giugno 2021 | controlli dei Revisori Manca

Le check-list CNDCEC Debiti fuori bilancio

.. .. Carte di lavoro e verbali ANCREL
n. 5 crediti formativi

18 novembre 2021 Il Rendiconto di Gestione e il Bilancio di Previsione Francesca Orro
Quali strumenti di Accountability negli Enti Locali Cecilia Serra

0. 5 crediti formativi L’analisi dei Questionari della Corte dei Conti

Totale 12 crediti formativi
C7 bis

Attraverso il protocollo d’intesa con O.D.C.E.C. di NUORO, il 29 ottobre e il 19 novembre 2021, si sono
tenuti due seminari con i docenti Ancrel Oristano, che ha consentito di usufruire d i n. 10 crediti formativi
C7 bis.

Titolo del Corso Docenti

Analisi dei debiti fuori bilancio e transazioni Maria Carla Manca
| controlli dei Revisori
Le check-list CNDCEC Debiti fuori bilancio
Carte di lavoro e verbali ANCREL

Il Rendiconto di Gestione e il Bilancio di Previsione | Francesca Orro
Quali strumenti di Accountability negli Enti Locali | cecilia Serra
L’analisi dei Questionari della Corte dei Conti

n. 10 crediti formativi C7 bis




Attraverso il protocollo d’intesa con 1’Universita di Cagliari, il 21 e il 28 maggio 2021, si & tenuto un
seminario con i docenti Ancrel Oristano, che ha consentito agli studenti di usufruire dei crediti formativi e

abbuono di un esame.

Titolo del Corso Docenti
L’analisi dei questionari della Corte dei Conti | Francesca Orro
Consuntivo e Bilancio di Previsione Cecilia Serra

Maria Carla Manca

L’analisi sul codice degli Appalti Antonella Congiu
Maria Carla Manca

il Bilancio di Previsione 2022, ¢ rappresentato sulla base delle quote degli iscritti

Bilancio di Valori Bilancio di Valori Avanzo
Previsione Entrate Previsione Uscite
n. 78 Associati € 8.700,00 Quote al € 2.900,00
Nazionale
1/3
Altre Entrate per € 1.800,00 Spese per eventi in €2.000,00
corsi presenza
Spese per € 1.500,00
partecipazione
Assemblea
Annuale ANCREL
Docenti da entrate €1.600,00
corsi
Totale Entrate € 10.500,00 Totale Uscite € 8.000,00 € 2.500,00

CONVEGNO E ASSEMBLEA ANCREL NAZIONALE OTTOBRE 2021
Nei giorni 15 e 16 ottobre 2021 si e tenuta I’Assemblea e il Convegno annuale ANCREL Nazionale.
Sono stati confermati alla carica di Presidente Dott. Marco Castellani e Vice Presidente Rosa Ricciardi.

Al convegno dal Titolo: IL PNRR E IL SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE DEGLI ENTI LOCALI ha
relazionato per ANCREL: Maria Carla Manca.

Il nuovo Direttivo ANCREL Nazionale e costituito da:
Presidente: Marco Castellani

Vice Presidente: Rosa Ricciardi

Tesoriere: Antonella Putrino

Segretario: Guido Mazzoni

Componenti: Luciano Fazzi, Grobner Andres, Maria Carla Manca, Angelo Raciti, Patrizio Battisti




Ringraziamo ANCREL NAZIONALE per tutte le attivita finalizzate all’accrescimento per gli associati nella

Revisione degli Enti Locali e per il valore aggiunto nella formazione capillare in tutti i territori.

Gonnoscodina, li 30 maggio 2022
La Presidente

F.to Maria Carla Manca

PROSPETTIVE FUTURE

Le prospettive future vertono principalmente sull’aggiornamento dello strumento del
“Piano della Comunicazione”, gia predisposto nella prima fase di costituzione. Rinnovare
ANCREL Oristano in ANCREL REGIONALE, vista la rilevanza associativa di tutto il

territorio.

La Presidente, rappresenta gli ultimi dati registrati sugli iscritti, e nello specifico evidenzia
i diversi associati per le diverse province e territori. Attualmente ANCREL Oristano risulta
I"'unica sezione operativa in Sardegna, e come gia rilevato da ANCREL Nazionale, al fine
di aver maggior risalto ed efficacia nella Regione, e utile valutare la costituzione di

ANCREL Regionale. Nello specifico i criteri su cui poggia l'iniziativa sono riconducibili:

a) alla sede identificativa nella provincia di Oristano, centrale per tutti gli associati e
quale brand iniziale riconoscibile;

b) al Direttivo attuale, che fino al rinnovo delle elezioni resta invariato, a cui
andaranno ad aggiungersi altri componenti per provincia o territori lavorativi;

c) ai criteri di scelta dei nuovi componenti (associati fondatori, associati che hanno
sempre partecipato alla formazione rappresentando le loro esperienze e fornendo

valore aggiunto, associati che operano in diversi territori ).




A tal fine, si propone di indire 1’assemblea nella stessa giornata formativa del 23 giugno

2022, dopo la chiusura dell’evento.

L.P.R. il nostro acronimo per Innovazione del Processo Regionale. Innovare un processo in
professionalita mirate verso tutti gli associati ed Enti che possano interloquire con noi e

migliorarne le possibilita di sana gestione.

Gli obiettivi della comunicazione sono derivanti dalle linee strategiche di informazione su
tutto il processo di norme degli Enti Pubblici, finalizzati ad un corretto svolgimento

dell’attivita di Revisione nella P.A.
Sono tre i presupposti su cui operare:

1. Finalita
2. Obiettivo strategico
3. Stakeholder coinvolti

Finalita degli obiettivi strategici e stakeholder coinvolti

FINALITA'’ OBIETTIVO STRATEGICO STAKHOLDER COINVOLTI
Informare gli associati sulle norme degli Enti
Pubblici, circolari e/o risoluzioni di concerto Associati, Responsabili dei Servizi degli
con il M.E.F., Corte dei Conti e Organismi a Enti, Segretari Comunali, Amministratori,
valenza pubblica Ragioneria dello Stato, Corte dei Conti,

Creare partecipazione tra i soggetti interessati | Tesoriere
con la collaborazione dei diversi Ordini
STRATEGICA | Professionali Oristano, Cagliari, Sassari e
Nuoro

Stimolare le istituzioni verso un processo

partecipativo a confronto con tavoli tematici

Step da attivare

Da un’analisi di contesto e sulla base di informazioni correlate fra loro, si evince
chiaramente 1'esigenza di una comunicazione volta a supportare tutto il lavoro svolto sia
dall’ANCREL NAZIONALE che TERRITORIALE, per sfociare in una nuova versione di

“Innovazione nel Processo”.




Attraverso le sottoelencate fasi e relativo cronoprogramma la comunicazione assume la

seguente caratteristica:

MANTENERE I RIVISITAZIONE NEWS GIORNALINO IPOTESI DI
PROTOCOLLI DEL SITO WEB LETTERS SEMESTRALE PREVISIONE
D’INTESA CON ANCREL DEGLI ASSOCIATI
GLI ORDINI ORISTANO
PROFESSIONALI E
LE UNIVERSITA’
Mantenere i costanti | Contenuti: Contenuti: Contenuti: Contenuti:
rapporti con gli Home Page: con le | qualsiasi lavoro svolto | somministrazione di
Ordini Professionali | news e riferimento al | informazione dall’Ancrel questionario per
della Sardegna ele | link Nazionale anche a | Territoriale I'efficacia degli
Universita. Associazione:  Atto | carattere (seminari e | interventi ed il
Convegni, Seminari, | costitutivo e Statuto | teorico-pratico | convegni ancorche’ | successivo confronto
Tavoli tematicied | Notizie Area | operativo presenti nel sito | per le aree di
ogni azione Stampa: Articoli del web) competenze.

finalizzata a
migliorarne il
processo di
Revisione.

Presidente

Formazione
Territoriale:
suddivisione per
anno e relative
dispense

Come diventare
socio:  scheda di
adesione

Dove siamo: localita

Curriculum Organi:
elemento importante
per la coesione tra gli

associati e relativa

per
supportare i giovani

collaborazione

attivita svolte negli
Enti, quali
esperienze del
nuovo processo di
armonizzazione
(check-list
personalizzate)
Pagina dedicata
all’ Ancrel

Nazionale con le

tematiche piu
rilevanti e
I'intervista al
Presidente
Nazionale e/o ai
componenti
dell’Organo
Esecutivo

Compiti specifici al
Comitato Scientifico
su tematiche della
Regione  Sardegna
da traslare come best
pratiche al
Nazionale.

TAVOLI TEMATICI - INCONTRI

v laboratori di progettazione e realizzazione pratica di tecniche di revisione degli

Enti Pubblici (piste di controllo, check-list, carte di lavoro e/o altri strumenti

innovativi);

v' lezioni Direttivo Ancrel con la Commissione Enti Pubblici dell’Ordine sui temi

attuali per addivenire a giornate formative in termini di efficacia per gli associati;

v" incontri con esperti del settore e con rappresentanti dell’ Ancrel Nazionale (anche

via skipe) ;




v' tavoli tecnici con gli Operatori del settore (Segretari, Amministratori e Funzionari)
finalizzati a rendere fruibili le attivita di revisione ed a migliorarne i contenuti in

termini di efficacia per I’Ente.

PROCESSO DI RETE

v' addivenire ad un modello di sviluppo formativo-innovativo in “best practice” da
traslare alll ANCREL Nazionale per tutte le sezioni;

v' protocollo d’intesa unitario con tutti gli Ordini della Sardegna per le giornate
formative su tematiche specifiche;

v' protocollo d’intesa con le Universita finalizzato a proporre n. 3 giornate formative
gratuite a studenti nei corsi di laurea specifici, a taglio pratico-operativo di attualita;

v" protocollo d’'intesa con ANCI per proporre giornate formative agli Amministratori
Enti Locali, finalizzate ad un percorso di “collaborazione con 1'Organo di
Revisione” ed essere presenti nei tavoli tecnici della Sardegna;

v" accordo di collaborazione con i Nuclei di Valutazione o O.LV. dell’Ente in cui si
svolge la verifica, finalizzato all’efficacia della performance;

v' protocollo d’'intesa con altri Ordini professionali.

CONVEGNI CON I COMPONENTI DEL CONSIGLIO NAZIONALE ED ESPERTI
DEL SETTORE - ALTA FORMAZIONE

v Convegni con componenti del Consiglio Nazionale ANCREL ed esperti del
settore (finalizzato a trasferire agli associati le risultanze dei lavori presso le
Commissioni Ministeriali e focalizzare gli interventi sui punti fondamentali su

cui operare 'attivita di revisione).
OUTPUT DI FINE CORSO:

v' trasmissione all’ ANCREL Nazionale sui risultati dei corsi in termini di presenze e
interesse, volti a migliorane le attivita e/o a proporre le stesse, se d’interesse, nelle
altre sezioni;

v’ pubblicazione nel sito dell’ ANCREL Nazionale delle dispense, relazioni, slide

ect...suddivise per tematiche e agganciate alle FAQ.
RISULTATI ANNUALI:

v’ processo di feed-back con il Consiglio Ancrel Nazionale, relativamente alla
mappatura della formazione annuale e sul coinvolgimento generale di tutti gli

stakeholder interessati ;




v' relazione finale al Consiglio Nazionale dell’ ANCREL per eventuale “bollino di

qualita” alle sezioni, finalizzato alla motivazione degli associati, al mantenimento

dell’iscrizione, nonché a nuovi associati.

Ringrazio il Direttivo e tutti gli Associati fin d’ora per la futura collaborazione in sinergie,

finalizzate al raggiungimento degli obiettivi.

F.to Maria Carla Manca




EVENTO ANCREL NAZIONALE
ROMA 16 OTTOBRE 2021

NCREL

ASSOCIAZIONE NAZIONALE
CERTIFICATORI E REVISORI DEGLI ENTI LOCALI

IL PNRR E IL SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE
DEGLI ENTI LOCALI

IL PRESIDENTE NAZIONALE

Dott. Marco Castellani




- . SIAMO GL| ESPERTI
DEL PATRIMONIO PUBBLICO




Roma 16 ottobre 2021 - Convegno ANCREL NAZIONALE
RELAZIONE DELLA PRESIDENTE ANCREL ORISTANO

IL CONTROLLO DEL REVISORE SULLA GESTIONE
CORRELATA ALLA

TEMPISTICA DEL PNRR




Il focus della relazione in sintesi:

L’'impatto del PNRR nella gestione e nella revisione degli Enti
Locali, risulta determinante al fine del controllo per la giusta

spendita delle risorse in efficacia ed efficienza, finalizzata al

processo di tempestivita ed attuazione. Attraverso il monitoraggio
all'interno della contabilita finanziaria, economico-patrimoniale,
nonché sugli atti che correlano il processo, I'attenzione del revisore
e finalizzata ad individuare le eventuali criticita, per poter
analizzare e prevenire i “gap” che potrebbero insorgere. La prima
domanda: perché il nostro ruolo di Revisori, ci impone non solo un
controllo tipico della ns. funzione, ma si correla a un processo di

collaborazione con tutti i funzionari e con la Governance dell’Ente?

Oggi I'Europa chiede al nostro Paese per “dar efficienza ad una
Pubblica Amministrazione” il “rafforzamento dell’azione
amministrativa”, valore che diventa elemento portante anche per
noi Revisori, chiamati a “Reinventarci in un contesto di cambiamento” .
Questo cambia la ns. “vision” perche c’e la necessita di attenzionare

ogni singolo elemento del progetto finanziato dal Revovery Plan,

per onorare anche la ns. funzione nell’efficacia ed efficienza sulla

spendita delle risorse comuntarie. ,




E” ovvio che tutto il processo deve essere riconducibile a un
processo “innovativo di sistema”, partendo da un controllo di
gestione, supportato dalla contabilita analitica, ma volto alla lettura
da parte di tutti, Sindaco Giunta Consiglio comunale, dipendenti,
funzionari, dirigenti, O.1.V., Corte dei Conti, M.E.F. e soprattutto
cittadini e stakeholder, ovvero tutti gli attori interessati al processo

di realizzazione dell'intervento finanziato dal Recovery Plan.

Il mio intervento di oggi, non si limita alla ns. classica funzione, ma

attenziona la ns. professionalita in un valore aggiunto di sistema per

attivare una collaborazione diretta con gli attori summenzionati.

LE NOSTRE 4 PAROLE CHIAVE NELLE NUOVE FUNZIONI:

" «CONTROLLO \ «MONITORAGGIO |
FINANZIARIO- «SULLA
CONTABILE TEMPISTICA DI

ATTI ATTUAZIONE
ATTRAVERSO LE
VARIAZIONI

CONTROLLO MONITORAGGIO

=
RIUNIONE
S
PERIODICHE VERBAL

*VERBALI

*INTERMEDI PER
LA GESTIONE
DEL PROCESSO
IN SEDE DI S.A.L.

*RIUNIONI PERIODICHE

*CON GLI ATTORI DEL PROCESSO -
*GOVERNANCE-FUNZIONARI - O.1.V.-




Controllo

Monitoraggio

Riunione periodiche

Verbali “Intermedi” per la gestione del processo in sede di S.A.L. e “Conclusivi” a fine

processo degli interventi/attivita.

CHECK-LIST
ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI - CONTROLLO E MONITORAGGI
INTERVENTI SUL RECOVERY PLAN

{

Tipologia di controlli: Infra annuali (gia identificati nell’arco dell’anno

calendarizzando le verifiche come da cronoprogrammi specifici sul processo del

Recovery Plan).
CONTROLLO:
CONTROLLO
EX ANTE o Acquisizione regolamento Recovery Plan (se vigente)
o Acquisizione Cronoprogrammi di spesa Recovery Plan
coerenti e collegati al D.U.P. triennale
o Acquisizione atti di concessione Recovery Plan
STATO DI ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI CONTROLLO E
MONITORAGGIO
Asse 2 - TRANSIZIONE ECOLOGICA °
o Missione e descrizione dell'intervento: TRANSIZIONE o
VERDE E TRANSIZIONE ECOLOGICA
o Relazione dettagliata dell'intervento: INVESTIMENTI o

NELL’AGRICOLTURA SOSTENIBILE E
NELL’ECONOMIA CIRCOLARE, PONENDO IN
ESSERE LA GESTIONE SOSTENIBILE E
AGEVOLANDO LA VALORIZZAZIONE DEL
PATRIMONI STORICO, CULTURALE E NATURALE,




VOLTA ALLA IMPLEMENTAZIONE SULLA
CAPACITA’ DI CATALIZZARE FLUSSI TURISTICI IN
ENTRATA
o Importo..............o o
o Quadro programmatico dell’intervento o Rispettato
Dal.............. al..ooo o Scostamento
O
o C.U.P. CODICE UNICO DI PROGETYTO o
o CLG.N.......oooooo o
o Impegni di spesa: o Controllo sulla
- Determina N........ del............... € giusta allocazione in
................... Contabilit\a
finanziaria sul
capitolo — Intervento
Recovery Plan
o Operatore/i Economico/i (come da procedura o
appalti)........ooooii
Contratto/i sottoscritto/iil........cooevviviiinnn..
o Mandati di Pagamento: o Controllo del
- No. del.............. € i mandato nel
riferimento al
capitolo e Intervento
Recovery Plan
o o

IL REVISORE

ATTORE PRINCIPALE NEL CONTROLLO DEL NUOVO
PROCESSO SULLE RISORSE COMUNITARIE
PROVENIENTI DAL RECOVERY PLAN, NONCHE’
SULLE RISORSE DI RAFFORZAMENTO DERIVANTI
DALLA NUOVA PROGRAMMAZIONE 2021-2027.




PUNTO DI PARTENZA

CONTROLLO COLLABORATIVO CONCOMITANTE AI FINI
DELLA SEMPLIFICAZIONE DEI FLUSSI INFORMATIVI, DEL
MONITORAGGIO DEL CRONOPROGRAMMA DEL
PROGETTO FINANZIATO DAI FONDI “NEXTGEU”.

APPROCCIO DI VERIFICA INNOVATIVO







ADRIANO SIUNI TESORIERE ANCREL ORISTANO
ROSA RICCIARDI VICE PRESIDENTE ANCREL NAZIONALE
MARIA CARLA MANCA PRESIDENTE ANCREL ORISTANO

IL PRESIDENTE ANCREL NAZIONALE
MARCO CASTELLANI




La Vice Presidente ANCREL NAZIONALE ROSA RICCIARDI

La Segretaria Direttivo ANCREL ORISTANO
ANTONELLA CONGIU




ANTONELLA CONGIU — MARIA CARLA MANCA -
FRANCESCA ORRO




NCREL

SEZIONE ORISTANO

IL DIRETTIVO ANCREL ORISTANO
CONTINUA LA SUA PROPOSTA
FORMATIVA IN AULA

PER UN KNOW-HOW ANCREL




ANCREL

SEZIONE ORISTANO
IN COLLABORAZIONE CON

€

ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI
ORISTANO

Presenta il Seminario

SALA HOTEL MISTRAL 2 VIA XX SETTEMBRE 34, ORISTANO

N. 5 crediti formativi — codici materie FPC: C7 bis

= Ore 08,15 — Registrazione dei partecipanti a cura della Segreteria Organizzativa.

= Ore 08,30 Saluti e apertura dei lavori:

Presidente O.D.C.E.C. Oristano Dott.ssa Giuseppina Uda

Presidente ANCREL NAZIONALE Dott. Marco Castellani

Presidente ANCREL Oristano Dott.ssa Maria Carla Manca
ASSESSORE ALL'INDUSTRIA REGIONE SARDEGNA. Dott.ssa Anita Pili

= Nuovi Presidenti O.D.C.E.C. Sardegna




RELAZIONI

Dott. Marco Castellani : Le semplificazioni contabili e le regole per le assunzioni di personale”.

Dott.ssa Rosa Ricciardi: La Governance PNRR e l'impatto a ricaduta sulla Governance
Comunale/Regionale.

Dott.ssa Maria Carla Manca: Compiti e Responsabilita dei Soggetti attuatori e sinergia con
I’Organo di Revisione per I'attuazione sul processo di rendicontazione.

ORE 11,00—- COFFE-BREAK BAR HOTEL MISTRAL 2

Dott.ssa Francesca Orro: Analisi della Sez. V “PNRR” al Questionario della Corte dei Conti al
Bilancio di Previsione 2022-2024.

Dott.ssa Cecilia Serra: il controllo sulle determine e le variazioni di Bilancio collegate al PNRR.

Dott.ssa Antonella Congiu: Il Monitoraggio PNRR e la ricaduta sugli Enti Locali.

Dott. Adriano Siuni : Il controllo della Guardia di Finanza sul PNRR

Ore 13,30 — somministrazione dei test

Test finale di verifica: 8 domande a risposta multipla di 3 - il superamento del test avverra con 6 (75%) risposte
corrette




Il corso € in accreditamento presso il C.N.D.C.E.C.

Formazione
Professionale Continua

Modalita di iscrizione

Quota di partecipazione

Modalita di pagamento

L’evento verra accreditato:
Ai fini dell’assolvimento
dell’obbligo _formativo per gli

iscritti  all’Ordine dei Dottori
Commercialisti ed Esperti
Contabili

Ai  fini della formazione dei

L’iscrizione al convegno deve
essere effettuata inviando la
scheda di iscrizione all’indirizzo
mail:

mc.mancal5@gmail.com

GRATUITE PER ASSOCIATI
ANCREL E O.D.C.E.C.
ORISTANO

ALTRI PARTECIPANTI:

Bonifico a favore di:
ANCREL Sezione Prov.le di
Oristano

IBAN:
IT 86F0306967684510728190877
Intesa San Paolo di Oristano

revisori_degli_enti locali Regione QUOTA Causale:
Sardegna — C 7-bis Evento formativo 23/06/2022
€60,00
Accordo R.A.S. —  Ministero
dell’Interno — C.N.D.C.E.C. attivita
formative C7-bis
SCHEDA DI ADESIONE

Il/la sottoscritto/a ................

Iscritto/a all’ ANCREL di.........

DA TRASMETTERE ENTRO GIOVEDI’ 17/06/2022

Iscritto/a al’O.D.C.E.C. di .oeveveevrereeeceerereeenans alN. ... SEZ .............. dal ........ Y Y
Iscritto/a nel Registro dei Revisori Legali al N................ daleie e
G ettt st st st
Cell. v Ml e
Chiede

La partecipazione al seminario del 23 GIUGNO 2022 da tenersi presso la Sala HOTEL MISTRAL 2 — ORISTANO avente

ad oggetto “ Una nuova sinergia tra soggetti attuatorie Organo di Revisione dal PNRR".

Allega copia bonifico (modalita e importo indicato nella locandina)

Data e firma

Adesione da presentare esclusivamente via mail alla Presidente ANCREL Oristano: mc.mancal5@gmail.com

338 6612365



mailto:mc.manca15@gmail.com

NCREL

SEZIONE ORISTANO

PROTOCOLLO D’INTESA ANCREL ORISTANO UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI
CAGLIARI

FACOLTA’ DI SCIENZE
ECONOMICHE, GIURIDICHE E
POLITICHE ECONOMIA

FORMAZIONE A DISTANZA 20 e 27 MAGGIO 2022

L’ANALISI DEI QUESTIONARI DELLA CORTE DEI CONTI
PREVENTIVO E CONSUNTIVO
CARTE DI LAVORO

20 Maggio 2022

(Dott.ssa Francesca Orro — Dott.ssa Ceciia Serra — Dott.ssa Maria Carla Manca)

PNRR LA COMPOSIZIONE DELLE MISSIONI E COMPONENTI — ANALISI DEI
CRONOPROGRAMMI — MONITORAGGIO E REVISIONE ENTI LOCALI

27 Maggio 2022

(Dott.ssa Maria Carla Manca — Dott.ssa Antonella Congiu)




COMPETENZE E PROFESSIONALITA’ AL SERVIZIO DI ANCREL

REVISORE IN ENTI PUBBLICI — RELATRICE IN REVISIONE ENTI LOCALI




ESTRATTO DELLE SLIDE
PREMESSA

Le Linee Guida che accompagnano il questionario per la redazione della relazione al Bilancio di Previsione
2022-2024, costituiscono un “SUPPORTO” per lo svolgimento dei controlli sugli EE.LL.

Azione sinergica tra:

1) Organi di revisione
2) Sezioni Territoriali

al fine di svolgere verifiche circa I’effettiva adozione delle misure per il raggiungimento degli obiettivi di
finanza pubblica posti dalla legge di bilancio e dalle altre norme di coordinamento finanziario , cosi da
assicurare la tutela dell’unita economica della Repubblica.

PNRR

Nell’ambito del percorso di attuazione del PNRR gli enti territoriali assumono un ruolo particolarmente
rilevante in quanto soggetti attuatori di una parte considerevole dei progetti.

Essi, pertanto, sono chiamati a rafforzare le proprie capacita tecniche ed operative con
particolare riguardo alle attivita di programmazione, attuazione, monitoraggio, controllo e
rendicontazione degli interventi.

A supporto di tali attivita sono previste misure per facilitare il reclutamento di
personale.




Dott.ssa Cecilia Serra (Componente Direttivo ANCREL Oristano)
COMPETENZE E PROFESSIONALITA’ AL SERVIZIO DI ANCREL

REVISORE IN ENTI PUBBLICI — RELATRICE IN REVISIONE ENTI LOCALI

ESTRATTO DELLE SLIDE
PREMESSA
| CONTROLLI DEI REVISORI | QUESTIONARI ConTE
RENDICONTO
I REVISORI
SONO CHIAMATI A VIGILARE SUL CORRETTO ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI TRASMISSIONE
DEVONO ASSICURARE L’ATTENDIBILITA’ DEI DATI

DEVONO ATTESTARE LE CONGRUENZE DEI DATI INSERITI IN BDAP E IN ALTRE BANCHE DATI
(PARTECIPATE) CON QUELLI PRESENTI NEI DOCUMENTI DELL’ENTE
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Dott.ssa Antonella Congiu (Componente Segretaria Direttivo ANCREL Oristano)
COMPETENZE E PROFESSIONALITA’ AL SERVIZIO DI ANCREL
RELATRICE IN REVISIONE ENTI LOCALI - FONDI COMUNITARI

PNRR - LA COMPOSIZIONE DELLE MISSIONI E COMPONENTI - ANALISI DEI
CRONOPROGRAMMI - MONITORAGGIO E REVISIONE ENTI LOCALI




O.D.C.E.C. NUORO

Francesca Orro — Cecilia Serra — Maria Carla Manca
Il Presidente ANTONIO MELE

FORMAZIONE 2021

Attraverso il protocollo d’intesa con O.D.C.E.C. di NUORO, il 29 ottobre e il 19 novembre 2021, si sono

tenuti due seminari con i docenti Ancrel Oristano, che ha consentito di usufruire d i n. 10 crediti formativi
C7 bis.

Titolo del Corso Docenti

Analisi dei debiti fuori bilancio e transazioni Maria Carla Manca
| controlli dei Revisori
Le check-list CNDCEC Debiti fuori bilancio
Carte di lavoro e verbali ANCREL

Il Rendiconto di Gestione e il Bilancio di Previsione | Francesca Orro
Quali strumenti di Accountability negli Enti Locali

Cecilia Serra
L’analisi dei Questionari della Corte dei Conti

n. 10 crediti formativi C7 bis
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O.D.C.E.C. ORISTANO

Maria Carla Manca - Francesca Orro - Cecilia Serra

18 novembre 2021

n. 5 crediti formativi

Il Rendiconto di Gestione e il Bilancio di Previsione | Francesca Orro
Quali strumenti di Accountability negli Enti Locali
L’'analisi dei Questionari della Corte dei Conti

Cecilia Serra
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Data evento

Titolo del Corso

Docenti

25 giugno 2021

n. 2 crediti
formativi

Le linee guida sulla nuova programmazione europea 2021-2027
I controlli dei Revisori

Presentazione del Libro edito da Maggioli
Autrice: Maria Carla Manca
PNRR Guida all’applicazione del Recovery Plan negli Enti Locali
della PA

Rosa Ricciardi
Maria Carla
Manca

Antonella Congiu




SEGUE LA Il EDIZIONE DEL LIBRO EDITO DA MAGGIOLI

PNRR GUIDA ALL’APPLICAZIONE DEL RECOVERY PLAN NEGLI ENTI LOCALI

MARIA CARLA MANCA - ROSA RICCIARDI

SCHEDE DI LAVORO PER | REVISORI DEGLI ENTI LOCALI E SOGGETTI ATTUATORI




PRESENTAZIONE DEL VOLUME

MILANO 08 APRILE 2022

IN OCCASIONE DELL’EVENTO ANCREL NAZIONALE - O.D.C.E.C. MILANO

L'IMPATTO DEL PNRR NELLA GESTIONE DEGLI ENTI LOCALI

B Con schema di Regolamento comunale
di attuazione del Recovery Plan e sul conflitto d interessi




L'IMPATTO DEL PNRR NELLA
GESTIONE DEGL! ENTILOCAL | —

MILANO
VENERD!' 8 APRILE 2022

Maria Carla M
ancaeR icciardi
osa Ricciardi (Vice Presidente ANCRE
L Nazionale)
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Milano 08 aprile 2022 — ANCREL NAZIONALE - 0.D.C.E.C. MILANO

MARCO CASTELLANI — ROSA RICCIARDI — PINO MUNAFO’ — MARIA CARLA MANCA




LA PRESIDENTE ANCREL ORISTANO E IL PRESIDENTE GUIDO MAZZONI ANCREL SEZIONE IL PEGASO

PRATO 15 NOVEMBRE 2021

ANCREL

{4 Ordine dei

Dottori Commercialisti
¢ degli Esperti Contabili

/‘\ di Prato

TERZA LEZIONE PER LA PARTE PRATICA DI ESERCITAZIONE CON
SIMULAZIONI DI PROCEDURE DI GARE DI APPALTO E FOCUS SULLE
VERIFICHE DEGLI ORGANI DI REVISIONE.
x
A CARLA MANCA - DOTTOR] RCIALISTA -~ REVISORE LEGALE

AGwmEY mn B

Ringrazio Guido e tutti i partecipanti per I’attenzione alla lezione pratico-operativa sulla “Simulazione delle
procedure sulle gare di appalto e il focus sulle verifiche dell’Organo di Revisione”.




GLI ARTICOLI PUBBLICATI SUL SOLE 24 ORE PA RUBRICA ANCREL

2022

PNRR

04 marzo 2022: PNRR, OBBLIGO DI RISULTATI CONCRETI - LE LINEE GUIDA PER LA REVISIONE ANCREL DEL
PNRR DI MARCO CASTELLANI, ROSA RICCIARDI E MARIA CARLA MANCA - RUBRICA A CURA DI ANCREL I
TEMI DI NT+ PROFESSIONISTI A CURA DI ANCREL.

01 Aprile 2022: PNRR, COMPITI E RESPONSABILITA DEGLI ENTI SOGGETTI ATTUATORI E PRE-ALLERT DEI
REVISORI ROSA RICCIARDI (*) E MARIA CARLA MANCA (**) - RUBRICA A CURA DI ANCREL | TEMI DI NT+
PROFESSIONISTI A CURA DI ANCREL .

Allegata check-list per gli iscritti nella sezione riservata ANCREL NAZIONALE

27 Maggio 2022: PNRR, DAL REVISORE UN AIUTO CONCRETO SUGLI OBBLIGHI CONTABILI DEI SOGGETTI
ATTUATORI DI MARIA CARLA MANCA (*) E ROSA RICCIARDI (**) - RUBRICA A CURA DI ANCREL | TEMI DI
NT+ PROFESSIONISTI A CURA DI ANCREL.

Allegata check-list per gli iscritti nella sezione riservata ANCREL NAZIONALE




