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CURRICULUM PROFESSIONALE 

 

 

MANCA MARIA CARLA 

Nata a Iglesias (CI) il 26/05/1955 

Residente in Gonnoscodina (Or) Via Roma n.1 b 

Tel. 0783 92356 – Fax 0783 92019 - Cell. 338 6612365 

e.mail: maria.carla@tiscali.it - pec: m.manca@consulentidellavoropec.it 

www.revisionemanca.it 

TITOLO DI STUDIO: 

Laurea Specialistica in Economia e Organizzazione Aziendale “Scienze Economico Aziendali” Classe 84/S 

Percorso General Management – conseguita presso la Facoltà di Economia LUM JEAN MONNET . 

Tesi: La Cooperazione Interterritoriale e Transnazionale nello Sviluppo Rurale. 

Diploma Universitario in “Pianificazione e Controllo Strategico degli Enti Locali” conseguito presso la 

Facoltà di Economia di Bologna – Polo di Forlì. 

ABILITAZIONI  

Dottore Commercialista – Iscritta all’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Oristano 

al  N. 108 Sez.A – dal 04/10/2010. 

Revisore Legale – Iscritta nel Registro dei Revisori Legali al N. 34357 dal 21/04/1995. 

Consulente del Lavoro – Iscritta all’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Oristano al N. 36 dal 01/01/1992 – 

Abilitazione all’esercizio della Professione Cagliari – Marzo 1990 – 
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PUBBLICAZIONI  

Maggio 2016 – Articolo sulla pagina Enti Locali – Rubrica Ancrel “IL SOLE 24 ORE” del 20/05/2016 “Il 

Controllo del Revisore alla luce del nuovo codice appalti”. 

Ottobre 2016 – Articolo sulla pagina Enti Locali – Rubrica Ancrel “IL SOLE 24 ORE” del 21/10/2016 “Corrette 

Rendicontazioni dell’Ente Pubblico e controllo incrociato sui residui”. 

Febbraio 2015 – Articolo sulla pagina Enti Locali “ITALIA OGGI” del 13/02/2015 “Cinque step per le 

variazioni di bilancio” (Nuova Contabilità Armonizzata D.Lgs 118/2011). 

Anno 2009 – Pubblicazione sulla Banca Dati il Commercialista “Il Sole 24 Ore” – Le Società Mutualistiche. 

Marzo 2006 - Articolo come diritto d’autore nella rivista “AZIENDITALIA IL PERSONALE IPSOA” N. 03/2006 

“La Metodologia di Valutazione in un Consorzio di piccoli Comuni”. 

RELATRICE A SEMINARI ENTI PUBBLICI 

Anno 2014 – Ordine Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili – Oristano 

Relatrice al Seminario “Le linee guida dei Revisori verso l’armonizzazione contabile” – coinvolgimento con i 

Revisori Enti Pubblici. 

Anno 2013 - Ordine Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili – Oristano 

Relatrice al Seminario “Il Patto di Stabilità a taglio pratico” – coinvolgimento con i Revisori ed i Responsabili 

dei Servizi Enti Pubblici. 

 

FUNZIONI COLLEGATE AGLI ORDINI PROFESSIONALI  

Ordine Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Oristano 

2012/2016 – “Presidente della Commissione Enti Pubblici”  

2012/2016 – “Componente del Collegio dei Revisori”  

2014-2015-2016 “Componente a titolo consultivo alle sedute di Commissione di Certificazione presso il 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali” Direzione Territoriale di Cagliari – Oristano – Servizio 

Politiche del Lavoro di Oristano. 

Ordine dei Consulenti del Lavoro di Oristano 

2015 – Componente della Commissione del Consiglio di Disciplina – Nomina del Tribunale di Oristano. 

Da Ottobre 2015 – Componente sulle certificazioni contratti di lavoro. 

Dal 2000 al 2009 – Presidente del Collegio dei Revisori. 
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Funzioni collegate al Revisore Legale e Revisore Enti Pubblici 

Dal 2015 – Componente del Consiglio Nazionale ANCREL Revisori Enti Locali Bologna. 

Dal 2014 – Presidente dell’Associazione Nazionale ANCREL Enti Locali Sezione Territoriale di Oristano. 

Dal 2015 – Delegato Provinciale  dell’Istituto Nazionale Revisori Legali per la Città e Provincia di Oristano. 

Dal 2016 – Componente del Consiglio Nazionale Istituto Nazionale Revisori Legali Roma-Milano-Bruxelles. 

 

REVISORE DEI CONTI IN ENTI PUBBLICI 

Dal 1997 a tutt’oggi Funzione di Revisore dei Conti in Enti Pubblici (le attività svolte sono state rivolte ad un 

supporto attivo con i Responsabili, finalizzato al miglioramento della perfomance ed alla conoscenza di 

specifiche materie nel campo della contabilità economico-patrimoniale). 

Attività svolte presso i seguenti Comuni fine incarico: 

Gonnoscodina – Turri – Villa Sant’Antonio – Genuri – Mogoro – Consorzio Due Giare – Lunamatrona – 

Mogorella – Siamanna – Ussaramanna – Baradili – Siris – Consorzio Sa Perda e Iddocca – Consorzio Turistico 

Sa Corona Arrubia – Assolo  - Nureci – Genuri – Sardara. 

Attività in corso presso i seguenti Comuni : 

Setzu – Unione dei Comuni Parte Montis – Sini – Villanovafranca –  Simala - Masullas 

REVISORE DEI CONTI IN RAPPRESENTANZA DEL MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA 

RICERCA – TRIENNIO 2011/2013 

Incarico con DM n 3400 del 02/05/2011 Prot. N 3456 in quattro ambiti scolastici:  

Liceo Classico De Castro di Oristano – Istituto Comprensivo di Sardara  e Ales. 

Istituto Comprensivo di Santulussurgiu – Ghilarza – Simaxis e Villaurbana. 

Liceo Magistrale Pedagogico S.Satta Nuoro – Scuole Secondarie Pietro Borrotzu Nuoro – Istituto Prof. 

Industriale Macomer. 

Istituto IS.M.Pira Bitti – Istituto Comprensivo Lodè e Bitti. 

INCARICHI NELLA TENUTA DELLA CONTABILITA’ PUBBLICA E CONSULENZA LAVORO GIUSLAVORISTICA  

Da Aprile 2014 a Settembre 2015 – Consorzio Parco Monte Arci 

Attività svolte: incarico professionale nella redazione della contabilità pubblica e predisposizione del 

bilancio – consuntivo e conto del patrimonio – Tenuta della materia lavoro in relazione all’elaborazione dei 

cedolini paga ed adempimenti annessi e connessi. 
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Dal 2015 al 2016 – Comune di Mogoro 

Attività svolte: incarico professionale nell’ambito delle paghe cantieri Comunali di natura privatistica e 

adempimenti annessi e connessi. 

Dal 2014 al 2016 – Comune di Morgongiori 

Attività svolte: incarico professionale nell’ambito delle paghe cantieri Comunali agricoli e adempimenti 

annessi e connessi. 

Dal 2014 al 2015 – Comune di Pau 

Attività svolte: incarico professionale nell’ambito delle paghe cantieri Comunali agricoli e adempimenti 

annessi e connessi. 

 2013  – Comune di Gonnostramatza 

Attività svolte: incarico professionale nell’ambito delle paghe cantieri Comunali edilizia e adempimenti 

annessi e connessi. 

Dal 2014 al 2015 – Comune di Pau 

Attività svolte: incarico professionale nell’ambito delle paghe cantieri Comunali agricoli e adempimenti 

annessi e connessi. 

Dal 2007 al 20111 – Comune di Albagiara 

Attività svolte: incarico professionale nell’ambito delle paghe cantieri Comunali edilizia e adempimenti 

annessi e connessi. 

Da Aprile 2004 a Settembre 2005 – Comune di Gonnoscodina 

Attività svolte: incarico professionale nella redazione della contabilità pubblica e predisposizione del 

bilancio – consuntivo e conto del patrimonio – Tenuta della materia lavoro in relazione all’elaborazione dei 

cedolini paga ed adempimenti annessi e connessi. 

INCARICHI NUCLEO DI VALUTAZIONE E O.I.V. ENTI PUBBLICI 

Dal 2015 – Comunità Montana ISILI - Componente esterno Nucleo di Valutazione. 

Dal 2011 al 2015 – Comuni di Ussaramanna – Tuili – Siddi – Assolo - Genuri  

 Componente esterno Nucleo di Valutazione: 

Costruzione e predisposizione del Piano delle Perfomance di cui al D.Lgs n. 150/2009 con allegata 

metodologia di valutazione individuale ed organizzativa supportata da customer satisfaction; analisi ed 

individuazione di nuovi obiettivi su attività non istituzionali sui costi e fabbisogni standard collegati al 

bilancio. 
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Dal 2008 al 2011 – Comuni di Gonnosno’ – Nureci – Baradili e Baressa  

 Componente esterno Nucleo di Valutazione: 

Costruzione e metodologia di valutazione collegata al controllo di gestione attraverso report e check-up 

dell’Ente in efficienza-efficacia ed economicità. 

Anno 2011 – Unione dei Comuni Marmilla - Componente esterno Nucleo di Valutazione. 

Dal 1998 al 2008 – Comuni di Villa Sant’Antonio – Genuri – Assolo – Turri – Pompu – Baradili – Baressa – 

Consorzio Due Giare (Villaverde, Simala, Curcuris, Gonnosno’, Usellus, Nureci, Baradili, Baressa). 

Componente esterno Nucleo di Valutazione: Studio e metodologia di valutazione per piccoli Enti, con 

relativa pubblicazione nella rivista Ipsoa “Azienditalia Il Personale N. 03/2006”. 

INCARICHI ENTI PUBBLICI NELLA REDAZIONE DEL CONTO DEL PATRIMONIO – I.V.A.  

Dal 1999 al 2009 – Programmi applicativi Halley. 

Comuni di Siddi – Ussaramanna – Ruinas – Villanovafranca – Villa Sant’Antonio. 

Metodologia propria e costruzione del conto del Patrimonio (Comune di Villanovafranca). 

 

INCARICHI DIRIGENZIALI IN SOCIETA’ PARTECIPATE DA ENTI PUBBLICI 

Responsabile Amministrativo e  Finanziario 

Responsabile dell’Anticorruzione e Trasparenza 

Da Novembre 2015 – Patto Territoriale di Oristano Soc. Consortile A r.l. - Oristano 

Incarico Professionale in qualità di Responsabile Finanziario -  Anticorruzione e Trasparenza (elaborazione e 

redazione del Piano). 

Responsabile del Procedimento sulle procedure di gara sugli appalti pubblici di cui al D.Lgs 163/2006. 

Da Maggio 2011 a Dicembre 2015  – Gal Alta Marmilla e Marmilla  Soc. Consortile A r.l. – Baradili (Or) 

Responsabile Amministrativo e Finanziario sulla gestione dei Fondi Comunitari” Approccio Leader 

2007/2013”. 

Responsabile del Procedimento sulle procedure di gara sugli appalti pubblici di cui al D.Lgs 163/2006. 

Esperta nel campo delle rendicontazioni a valere sui progetti europei. 

Rendicontazione delle spese sui Progetti di Cooperazione Transnazionale a valere sulla Misura 421 – Gal 

Marmilla  “Giovani e Sviluppo Rurale” e “MeDIETerranea”. 
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Anno 2015 – Gal Alta Marmilla e Marmilla Soc. Consortile A r.l. Baradili (Or) 

Financial Manager sul Progetto di Cooperazione Transnazionale  ENPI CBCMED Assessorato al Turismo di 

Cagliari – Barcellona e Israele. 

Da Marzo 2004 a Dicembre 2009  – Gal Interprovinciale delle Marmille Sarcidano e Arci Grighin  Soc. 

Consortile A r.l. – Baradili (Or) 

Responsabile Amministrativo e Finanziario sulla gestione dei Fondi Comunitari” Leader+ 2000-2006”. 

Rendicontazioni a valere sul programma comunitario – certificazioni di spesa – applicazione al sistema Rete 

Grillo Regione Sardegna. 

PRESIDENTE E COMPONENTE IN CONCORSI PUBBLICI 

Da Luglio a Dicembre 2015 – Collegio degli Infermieri di Oristano 

Presidente di concorso per un operatore di Amministrazione. 

Da Ottobre 2013  a Febbraio 2014 – Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Oristano 

Presidente di concorso per un operatore di Amministrazione. 

Anno 2001 – 2002 – Consorzio Due Giare 

Componente di concorso per Ragioniere Part-time. 

Anno 2005 – Comune di Albagiara 

Componente di concorso per Ragioniere part-time. 

Giugno – Luglio 2008 – Comune di Gonnoscodina 

Presidente di Concorso per Responsabile del Servizio Finanziario. 

Anno 1998 – 1999 – Comune di Gonnoscodina 

Componente di concorso Responsabile del Servizio Finanziario. 
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DOCENTE A CORSI E PROGETTI A VALENZA PUBBLICA 

Febbraio – Luglio 2013 – Istituto Industriale di Ales (Coop.Incontro) 

Docente al corso di Economia Aziendale –Diritto del Lavoro e Business Plan. 

2004 – 2012 – Docenze ai corsi: 

Progetto Ippovia della Giara Gesturi : Pianificazione Aziendale e Marketing Turistico. 

Progetto Polis Comune di Sorradile: Cultura d’Impresa e Contabilità Aziendale. 

Progetto Comune di Masullas L.R. 37/98: Cultura d’impresa – Cooperative e Società. 

Progetto Comune di Genoni L.R. 37/98: Cultura d’Impresa  - Finanziamenti Regionali, Nazionali e Comunitari 

e Pianificazione Aziendale. 

Progetto Comune di Gesturi L.R. 37/98: Cultura d’Impresa e Leggi d’incentivazione. 

Progetto Impresa Comune di Masullas: Cultura d’Impresa e Leggi d’incentivazione. 

Comune di Gonnoscodina: Corso cultura d’impresa  dal 2011 al 2012. 

RELATRICE A SEMINARI  

Progetto Job Center Marmilla Comune di SINI : Riforma Biagi – Business Plan – Creazione d’Impresa – 

Nuove forme di incentivazione  alle imprese – Forme flessibili sul lavoro – Il Nuovo apprendistato – Casi 

pratici di soggetti finanziati attraverso la legge 68 Disabili. 

Componente in equipe multidisciplinare del Progetto Job Center Marmilla. 

Progetto Job Center Barigadu: Riforma Biagi – creazione d’impresa e collocamento – Legge 68 Disabili. 

COMMISSIONI L.R. 37/98 – Art. 19 

Comuni di:  Gonnoscodina – Genuri – Ardauli – Gesturi – Baradili – Turri – Albagiara. 
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FORMAZIONE PROFESSIONALE IN ENTI PUBBLICI 

OTTOBRE 2016 – ANCREL NAZIONALE – Ancrel Territoriale Oristano – O.D.C.E.C. Oristano 

“CONVEGNO NAZIONALE “ LA CORRETTA E INTEGRALE APPLICAZIONE DELLA CONTABILITA’ 

AROMONIZZATA – OPPORTUNITA’ E DIFFICOLTA’ PER I CONTROLLI” 

MAGGIO 2016 – PATTO TERRITORIALE DI ORISTANO – O.D.C.E.C. Oristano – ANCREL Sez.Terr.Oristano 

“ LA RIFORMA DEGLI APPALTI PUBBLICI – LE NUOVE OPPORTUNITA’ EUROPEE” 

DICEMBRE 2015 – PATTO TERRITORIALE DI ORISTANO  

“GLI ADEMPIMENTI PUBBLICISTICI DELLE SOCIETA’ PUBBLICHE: CONTRATTI, INCARICHI, ASSUNZIONI, 

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA” 

“ LA RIFORMA DELLA CONTABILITA’ AROMONIZZATA E L’OTTIMIZZAZIONE DELLA GESTIONE E 

RISCOSSIONE DELLE ENTRATE” 

Ottobre 2015 – Convegno Nazionale ANCREL Padova  

“ L’AVVIO DELL’ARMONIZZAZIONE CONTABILE ED IL RUOLO DEL REVISORE” 

La riforma della contabilità degli enti territoriali e gli obiettivi di finanza pubblica, i pareri dell’organo di 

revisione sulle variazioni di bilancio e verifica degli equilibri” , la gestione di cassa: vincoli e controlli, i 

principali aspetti del consolidamento dei conti, Il ripiano del disavanzo e del maggior disavanzo. 

 

APRILE-SETTEMBRE 2015 – O.D.C.E.C. di Oristano –  

“MASTER IPSOA FISCALE E TRIBUTARIO” 

Settembre 2015 – Strategic Lab – Forlì – A.N.C.R.E.L. Territoriale di Oristano c/o O.D.C.E.C. di Oristano 

“LABORATORIO FORMATIVO SULLA GESTIONE EL NUOVO BILANCIO ARMONIZZATO D.LGS 118/2011 – 

D.LGS 126/2014 E IL NUOVO CICLO DELLA PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO” – CONTABILITA’ 

ARMONIZZATA ED ECONOMICO-PATRIMONIALE 

Giugno 2015 – Strategic Lab – Forlì – A.N.C.R.E.L. Territoriale di Oristano c/o O.D.C.E.C. di Oristano 

“N. 2 GIORNATE SEMINARIALI SUGLI APPALTI PUBBLICI ALLA LUCE DELLA LEGISLAZIONE EUROPEA E 

NAZIONALE – AFFIDAMENTI DI APPALTI E FORNITURE E SERVIZI CON GARE PUBBLICHE SECONDO LA L.R. 

SARDEGNA 22 APRILE 1997 N. 16 NORME PER LA PROMOZIONE E LO SVILUPPO DELLA COOPERAZIONE 

SOCIALE” 

MAGGIO 2015 - Strategic Lab – Forlì – A.N.C.R.E.L. Territoriale di Oristano c/o Unione dei Comuni Alta 

Marmilla 
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“D.U.P. LA PROGETTAZIONE DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE NEL NUOVO CICLO DI 

PROGRAMMAZIONE – FINALITA’, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E CONTABILE DEL PROCESSO DI 

PROGRAMMAZIONE DI MANDATO” 

 

 

 

APRILE 2015 – ISTITUTO NAZIONALE DEI REVISORI LEGALI MILANO – c/o TUILI  

“CONVEGNO IL REVISORE LEGALE OGGI”  

Aprile 2015 – Commercialista Telematico 

“ Il Rendiconto 2014 e la relazione dei Revisori degli Enti Locali” 

Marzo 2015 – Commercialista Telematico 

“Il Bilancio 2015 degli Enti Locali tra l’armonizzazione contabile e le novità della Legge di stabilità 2015” 

Ottobre 2014 – Convegno Nazionale ANCREL Salerno 

  “IL RUOLO DEL REVISORE TRA ARMONIZZAZIONE DEI SISTEMI CONTABILI E MODIFICA DEL TUEL” 

Gli obiettivi della riforma , il nuovo principio di competenza finanziaria potenziata, il principio contabile 

applicato alla contabilità economico-patrimoniale, il principio contabile applicato del bilancio consolidato, 

evoluzione delle funzioni di Revisore negli Enti Locali. 

Anni 2012 – 2013 – 2014 O.D.C.E.C. di Oristano  

“CORSO AVANZATO NELLA REVISIONE NELL’ENTE LOCALE – PERSONALE – QUESTIONARI DELLA CORTE 

DEI CONTI – SOCIETA’ PARTECIPATE – LA RIFORMA DELLA CONTABILITA’ PUBBLICA – IL PATTO DI 

STABILITA” 

ANNO 2012 – ANCREL BOLOGNA 

“CONSEGUIMENTO DI N. 61 CREDITI FORMATIVI IN MATERIA DI CONTABIITA’ PUBBLICA E GESTIONE 

ECONOMICO FINANZIARIA DEGLI ENTI TERRITORIALI” 

ANNO 2011 – UNIVERITA’ DI BOLOGNA FACOLTA’ DI ECONOMIA – POLO DI FORLI’ 

“CONSEGUIMENTO DI DIPLOMA UNIVERSITARIO SUL CORSO DI ALTA FORMAZIONE IN PIANIFICAZIONE E 

CONTROLLO STRATEGICO DEGLI ENTI LOCALI” – N. 100 CREDITI FORMATIVI – VOTAZIONE 30/30 

ANNO 2005  UNIVERSITA’ DI BOLOGNA FACOLTA’ DI ECONOMIA – POLO DI FORLI’ 

“ CORSO DI ALTA FORMAZIONE SULLE PROCEDURE DI AGGIUDICAZIONE DEGLI APPALTI PUBBLICI DI 

FORNITURE DI BENI E SERVIZI – ANALISI DELLA NUOVA DIRETTIVA UNIFICATA UE N. 18/2004” 

ANNO 2005 – ANCREL BOLOGNA 
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“CONSEGUIMENTO DI N. 172 CREDITI PER LA FORMAZIONE DI REVISORE NEGLI ENTI LOCALI” 

ANNO 2003 – CRESEM UNIVERSITA’ DI BOLOGNA 

“CONSEGUIMENTO DI N. 27 CREDITI PER LA FORMAZIONE DI REVISORE NEGLI ENTI LOCALI” 

FORMAZIONE PROFESSIONALI IN FONDI EUROPEI ED ATTUAZIONE DEI PROGETTI 

ANNO 2015 – FORMEZ – PROGETTO ASFODELO – POR SARDEGNA FSE 2007-2013 

“LE OPPORTUNITA’ DI FINANZIAMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE DEI FONDI STRUTTURALLI E DI 

INVESTIMENTO EUROPEO 2014-2020” – 70 ORE  

”LO SVILUPPO DELLE IDEE PROGETTUALI” – COSTRUZIONE DI PROJET WORK – 60 ORE 

ANNO 2013 -2014 – 2015 – PROGRAMMA COMUNITARIO APPROCCIO LEADER 2007-2013 

“PROGETTO DI COOPERAZIONE TRANSNAZIONALE GIOVANI E SVILUPPO RURALE” – GAL PARTNER 

MARMILLA – SCAMBI ISTITUZIONALI PORTOGALLO – RENDICONTAZIONE DELLE SPESE 

“PROGETTO DI COOPERAZIONE TRANSNAZIONALE MEDIETERRANEA” – GAL PARTENER MARMILLA – 

RENDICONTAIZONE DELLE SPESE 

ANNO 2014 – INEA ROMA 

“SEMINARIO SULLE POLITICHE COMUNITARIE 2014/2020” 

ANNO 2012 – RETE NAZIONALE PER LO SVILUPPO RURALE ROMA 

“SEMINARIO SULL’APPROCCIO INTEGRATO DELLE POLITICHE COMUNITARIE 2007/2013” 

ANNO 2008-2009 – PROGRAMMA COMUNITARIO 2000-2006 LEADER+ 

“PROGETTO DI COOPERAZIONE ARCHILANDIA – SVEZIA – POLONIA – GAL CAPOFILA MARMILLE 

SARCIDANO ARCI GRIGHINE” – RENDICONTAZIONE DELLE SPESE  - SCAMBIO ISTITUZIONALE POLONIA  

ANNO 2006 – INEA AGRICONSULTING 

“CORSO DI FORMAZIONE PROMUOVERE LO SVILUPPO RURALE ATTRAVERSO IL MARKETING ED I MARCHI 

D’AREA” 

CORSI PROFESSIONALI IN MATERIE DIVERSE 

“CORSO PER RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE CORSO DI SPECIALIZZAZIONE 

– MODULO C – D.Lgs N. 81/2008” 

“SARDEGNA SPEAK ENGLISH” – LIV. A2B del QCER – 160 ORE 
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REVISIONE E CERTIFICAZIONI FATTURATI E PATRIMONIO AZIENDALE PRIVATISTICO 

Certificazioni sul fatturato e spese ai sensi dell’art.19 – L.R. N. 40 del 22/08/1990:  

Associazione Culturale Punta Giara – Jazz Sardegna- Sant’Anna Arresi, Sardus Pater S.n.c. Fluminimaggiore, 

Sistech S.r.l. Iglesias. 

Certificazioni sul fatturato e spese ai sensi della L.R. N. 31/84:  

Baby Boom S.n.c. Iglesias – F.E.M. Soc. Cooperativa Iglesias. 

Revisione di certificazione sul patrimonio aziendale in perita giurata: 

Servizi Ecologici 2000 S.n.c. in trasformazione Cooperativa.  

 

FINANZIAMENTI – BUSINESS PLAN 

L.R. 28/84 –Predisposizione e redazione studio di fattibilità economico-finanziaria  per un complesso 

alberghiero in zona Portixeddu in Fluminimaggiore (CI), con relativi bilanci previsionali a proiezione di tre 

esercizi, analisi economico-finanziaria-patrimoniale, flussi di cassa, piani finanziari, break-even point , 

rendicontazioni sui contributi delle spese in conto gestione 1 e 2 anno di attività. Importo del Progetto € 

955.445,26. 

L.R. 28/84 – Predisposizione e redazione studio di fattibilità economico-finanziaria  per una software-house 

operante all’interno dell’Agenzia Spaziale Europea E.S.A., con sede legale in Iglesias – I bilanci sono stati 

presentati a proiezione di tre esercizi, analisi economico-finanziaria-patrimoniale, flussi di cassa, piani 

finanziari, break-even point , rendicontazioni sui contributi delle spese in conto gestione 1 e 2 anno di 

attività. Importo del progetto € 438.988,36. 

IMPRENDITORIA FEMMINILE – LEGGE 215 – Predisposizione e redazione studio di fattibilità economico-

finanziaria-patrimoniale per un’attività di tipo “Turistico-ricettivo-ambientale e culturale” in Zona 

Buggerru.Importo del progetto € 309.874,14 – Approvazione da parte del Ministero per l’Industria-

Commercioe Artigianato di Roma – 4 posizione nel settore turismo nazionale. 

LEGGE REGIONALE 37/98 – Art. 19  

Redazione e studio di fattibilità economico-finanziaria per le seguenti attività: 
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“Lavorazione e trasformazione erbe officinali” – Gonnoscodina (Or) 

“Fabbricazione di lampadari di tipo artigianale” – Gonnosodina (Or) 

“Tessile” – Villa Sant’Antonio (Or) 

 

 

PRECEDENTI PERIODI DI LAVORO  

Anno 1974 – AMMI Sarda S.p.A. Masua  

Tirocinio presso l’Ufficio Acquisti e Segreteria. 

Agosto 1975 – Febbraio 1976 – EURALLUMINA S.p.A. – Portovesme  

Mansioni ricoperte: Segretaria del Capo della Produzione – Sistemi operativi applicati in stile americano – 

corrispondenza in lingua inglese. 

Febbraio 1976 – Dicembre 1985 – METALCOS S.p.A. – Portovesme 

Mansioni ricoperte: Unica Contabile – Responsabile del settore contabilità-paghe-clienti- fornitori – banche 

– factoring – rapporti diretti per le gare con le Società Committenti del Nucleo Industriale di Portovesme. 

Gennaio 1986 – Maggio 1987 – TERMOTUBI S.r.l. – Portovesme  

Azienda con oltre 100 dipendenti  

Mansioni ricoperte:  Responsabile del settore Contabilità – Paghe – Rapporti finanziari con quattro istituti di 

credito – factoring – finanziamenti per l’Industria – Contrattazioni Aziendali presso A.P.I. SARDA per Cassa 

Integrazione Ordinaria e Straordinaria. 

 

TIROCINI PROFESSIONALI E COLLABORAZIONE 

Studio Rag. STELLIN GIOVANNI – IGLESIAS  

Tirocinio all’esercizio della professione di Consulente del Lavoro  

 Studio Rag. Prof. FRANCO PINNA – ORISTANO 

Tirocinio all’esercizio della professione di Commercialista 
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CAPACITA’ E COMPETENZE RELAZIONALI 

Ottime capacità e competenze relazionali nell’arco di 40 anni lavorativi, relativamente al campo privato 
che alla libera professione. L’esperienza acquisita nei Gal in qualità di Responsabile Amministrativo e 
Finanziario, ha determinato l’importanza della comunicazione e del lavoro in squadra, nonché il rapporto 
diretto con i Funzionari Regionali ed i beneficiari delle azioni messe a bando. Altri fattori relazionali  si 
riscontrano nelle docenze e nell’ambito dell’equipe multidisciplinare con i soggetti svantaggiati del Job 
Center della Marmilla. 
E’ doveroso premettere che il ruolo della libera professione è risultato determinante per l’attività di 
coordinamento dello studio. Nell’ambito del lavoro sono state espletate diverse pratiche relative alla 
costruzione ed elaborazione di “business plan”, ove ha visto partecipi tutte le risorse umane in modo 
sinergico e ottimale al fine di valorizzare al meglio il capitale identitario dello studio. La laurea in indirizzo 
economico aziendale in “General Management e Organizzazione Aziendale”, ha supportato tutto il 
processo di organizzazione.  
 
CAPACITA’ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE 

Nell’ambito del corso degli anni, l’informatica ha avuto un ruolo determinante per lo svolgimento 

dell’attività lavorativa. Già a decorrere dagli anni 70, il primo approccio con i sistemi elettronici informatici 

fino all’applicazione dell’evolversi nel corso dei nostri giorni. L’innovazione è stata sempre oggetto di 

approfondimento per una buona efficienza ed efficacia dello studio e nel contempo economicità per 

quanto attiene la tempistica lavorativa. Le attrezzature e i software di nuova generazione e gli applicativi 

utilizzati “OSRA, SISPAC, HALLEY, B.POINT, EXCEL, POWER POINT, MICROSOFT OFFICE”.  

CAPACITA’ E COMPETENZE ARTISTICHE 

HOBBY: Stilista di moda. Ho svolto diverse sfilate in Sardegna e fuori Isola per progetti relativi al 

volontariato e sulle navi da crociera. Amo viaggiare perché è l’unico mezzo che mi permette di conoscere e 

vedere con i propri occhi la visione del mondo, le diverse culture, i diversi sistemi di vita e di relazioni, 

l’imposizione fiscale, nonché tutto ciò che occorre per relazionarci. La moda abbinata ai viaggi diventa 

binomio di capacità e competenze artistiche anche nell’ambito lavorativo giornaliero. I viaggi: 

Spagna,Portogallo,Francia,Inghilterra,Marocco,Romania,Grecia,Turchia,Croazia,Egitto,Olanda,Brasile,Mexic

Jamaica,Mauritius,Panama,Costa Rica,Santo Domingo,Canada,Kenya,Dubai,Abu Daby. 

REFERENZE 

Le referenze si possono chiedere agli Enti ove ho svolto la Funzione di Revisore, al Gal Marmilla e agli Ordini 
Professionali di appartenenza. 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 

"Codice in materia di protezione dei dati personali".  


